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INTRODUCCION

En cumplimiento a las politicas articuladas por la funcion publica en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPIG, en el componente de direccionamiento
estratégico de planeacion estratégica en el subcomponente de gestion documental
y lo establecido en el la Ley 594 de 2000 “Ley General Archivos”, y lo contemplado
en el Articulo 2.8.2.5.8 del Decreto 1080 de 2015, “Decreto Unico Reglamentario
del Sector Cultura”, que obliga a las entidades publicas en sus diferentes niveles:
Nacional, Departamental, Municipal, Distrital deben contar con instrumentos
Archivisticos entre los cuales esta el Plan Institucional de Archivos (PINAR) , uno
de los requisitos fundamentales segun el Articulo 13 del Decreto 1080 de 2015 ,
comprende la elaboracion de un diagnéstico integral de archivo o diagndstico del
estado de la gestion documental.

El Plan institucional de archivos — PINAR es uno los instrumentos archivisticos
indispensables para el desarrollo del Modelo de Gestion Documental y
Administracion de Archivos MGDA, en su componente estratégico, sub componente
planeacién de la funcion archivistica porque permite que la entidad formule,
aprueba, adopte, publique, implemente y controla a corto, mediano y largo plazo, el
desarrollo sistematico de los procesos archivisticos, encaminados a la planificacion,
procesamiento, manejo y organizacion de la documentacion producida y recibida
por la entidad, desde su origen hasta su disposicién final, con el objeto de facilitar
su utilizacién, conservacion y preservacion a lo largo del tiempo.

El Plan institucional de Archivos-PINAR es necesario que la Asamblea
Departamental de Bolivar como entidad que desemperia funciones publica y con el
fin de dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 “Ley General de Archivos”, el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Cultura 1080 del 2015 en su articulo 2.8.2.5.8 y la
Ley 1712 de 2014 “Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nacional”, formula y presenta en este documento el Plan Institucional de
Archivos —PINAR, para el periodo 2025 , el cual involucra los requisitos legales,
administrativos, y tecnolégicos para lograr su efectivo cumplimiento para el periodo
de tiempo que esta disefiado.
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1. CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

1.1. Mision

La Asamblea Departamental de Bolivar, es una corporacion cuyo objetivo es el de
Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los Bolivarenses, liderando
proyectos y formulando estrategias que conlleven al desarrollo social, econémico,
politico y ambiental, que permita proyectarse y ejercer el control politico dentro de
los principios éticos rectores de la Administracion publica.

1.2. Vision

La Asamblea Departamental de Bolivar sera una Corporacioén lider en los procesos
de participacion y gestién en el ambito regional comprometida con los Bolivarenses
y en armonia con el compromiso Caribe. Garantizando la democratizaciéon de la
administracion publica mediante la participacion de todos los estamentos y la
comunidad en general involucrandola en el desarrollo institucional. Mediante
politicas que posibilite igualdad de oportunidades, que elimine las barreras
geograficas que tradicionalmente han sido un factor generador de inequidad en
nuestro Departamento.

1.3. Funciones Generales

1. Reglamentar el ejercicio de las funciones y la prestacion de los servicios a
cargo del Departamento.

2. Expedir las disposiciones relacionadas con la planeacion, el desarrollo
econdémico y social, el apoyo financiero y crediticio a los municipios, el
turismo, el transporte, el ambiente, las obras publicas, las vias de
comunicacién y el desarrollo de sus zonas de frontera.

3. Adoptar de acuerdo con la Ley los planes y programas de desarrollo
econdémico y social y los de obras publicas, con la determinacién de las
inversiones y medidas que se consideren necesarias para impulsar su
ejecucion y asegurar su cumplimiento.
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4. Decretar, de conformidad con la Ley, los tributos y contribuciones necesarios
para el cumplimiento de las funciones departamentales.

5. Expedir las normas organicas del presupuesto departamental y el
presupuesto anual de rentas y gastos.

6. Con sujecidn a los requisitos que sefale la Ley, crear y suprimir municipios,
segregar y agregar territorios municipales, y organizar provincias.

7. Determinar la estructura de la Administracion Departamental, las funciones
de sus dependencias, las escalas de remuneracion correspondientes a sus
distintas categorias de empleo; crear los establecimientos publicos y las
empresas industriales o comerciales del departamento y autorizar la
formacion de sociedades de economia mixta.

8. Dictar normas de policia en todo aquello que no sea materia de disposicion
legal.

9. Autorizar al Gobernador del Departamento para celebrar contratos, negociar
empréstitos, enajenar bienes y ejercer, pro tempore, precisas funciones de
las que corresponden a las Asambleas Departamentales.

10.Regular, en concurrencia con el municipio, el deporte, la educacion y la salud
en los términos que determina la Ley.

11. Solicitar informes sobre el ejercicio de sus funciones al Contralor General del
Departamento, Secretario de Gabinete, Jefes de Departamentos
Administrativos y Directores de Institutos Descentralizados del orden
Departamental.

12.Cumplir las demés funciones que le asignen la Constitucion y la Ley. Los
planes y programas de desarrollo de obras publicas, seran coordinados e
integrados con los planes y programas municipales, regionales y nacionales.
Las Ordenanzas a que se refieren los numerales 3, 5y 7 de este articulo, las
que decretan inversiones, participaciones o cesiones de rentas y bienes
departamentales y las que creen servicios a cargo del Departamento o los
traspasen a él, sb6lo podran ser dictadas o reformadas a iniciativa del
Gobernador.

13.Adicionado por el articulo 4 del A.L. 1 de 2007. Citar y requerir a los
Secretarios del Despacho del Gobernador para que concurran a las sesiones
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de la Asamblea. Las citaciones deberan hacerse con una anticipacion no
menor de cinco dias y formularse en cuestionario escrito. En caso de que los
Secretarios del Despacho del Gobernador no concurran, sin excusa
aceptada por la asamblea, esta podra proponer mocion de censura. Los
Secretarios deberan ser oidos en la sesion para la cual fueron citados, sin
perjuicio de que el debate continle en las sesiones posteriores por decision
de la asamblea. El debate no podra extenderse a asuntos ajenos al
cuestionario y debera encabezar el orden del dia de la sesion.

14.Adicionado por el articulo 4 del A.L. 1 de 2007. Proponer mocion de censura
respecto de los Secretarios de Despacho del Gobernador por asuntos
relacionados con funciones propias del cargo, o por desatencion a los
requerimientos y citaciones de la Asamblea. La mocion de censura debera
ser propuesta por la tercera parte de los miembros que componen la
asamblea. La votacion se hara entre el tercero y el décimo dia siguientes a
la terminacion del debate, con audiencia publica del funcionario respectivo.
Su aprobacién requerird el voto afirmativo de las dos terceras partes de los
miembros que integran la corporacion. Una vez aprobada, el funcionario
quedara separado de su cargo. Si fuere rechazada, no podra presentarse
otra sobre la misma materia a menos que la motiven hechos nuevos. La
renuncia del funcionario respecto del cual se haya promovido mocion de
censura no obsta para que la misma sea aprobada conforme a lo previsto en
este articulo.

1.4. Planeacion Estratégica

Comprende actividades relacionadas con el disefio, planeacion, verificacion,
mejoramiento y sostenibilidad de la funcién archivistica y gestibn documental,
mediante la implementacion de manera gerencial y de la operacion a través de
planes, programas y proyectos que busca apalancar los objetivos estratégicos de la
entidad, para articularse con las politicas de eficiencia administrativa.

1.5. Estado Actual de la Politica de Gestion Documental

La Asamblea de Bolivar, realizo el auto diagnostico integral del estado actual del
archivo de la Corporacion, conscientes de la importancia de dar cumplimiento a las
directrices emanada de la ley de archivo, adoptando las mejores practicas para la
gestion de la documentacion y las metodologias para la generacion, recepcion,
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distribucion, tramite, consulta, organizacion, conservacion y disposicion final de los
documentos dentro de la entidad.

1.6. Glosario de Términos Asociados

v

ADMINISTRACION DE ARCHIVOS: Operaciones administrativas y técnicas
relacionadas con la planeacion, direccion, organizacion, control, evaluacion,
conservacion, preservacion y servicios de todos los archivos de una
institucion.

ASPECTO CRITICO: Percepcion de probleméaticas referentes a la funcién
archivisticas que presenta la entidad, como resultado de la evaluacion de la
situacion actual.

INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS: Herramientas con propdésitos
especificos, que tienen por objetos apoyar el adecuado desarrollo de la
gestién documental y la funcion archivistica.

FUNCION ARCHIVISTICA: Actividades relacionadas con la totalidad del que
hacer archivistico, que comprende desde la elaboracion del documento hasta
su eliminacién o conservacion permanente.

PLAN: Disefio o esquema detallado de lo que habra hacerse en el futuro.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Instrumento que organiza y orienta
estratégicamente las acciones de la entidad en un plazo de cuatro afos, para
alcanzar sus obijetivos, acorde con su mision y con el plan nacional de
desarrollo.

PLAN DE ACCION ANUAL: Es la programacién anual de actividades,
proyectos y recursos que se va a desarrollar en la vigencia articulado con el
plan estratégico sectorial e institucional.

RIESGOS: Posibilidad que suceda algun evento que tendra un impacto sobre
los objetivos institucionales o del proceso, se expresa en términos de
probabilidad y consecuencia.
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1.7. Normograma

Ley 594 de 2000, por medio de la cual se dicta la ley general de archivos y se
dictan otras disposiciones:

Articulo 21. Programas de Gestion Documental. Las entidades publicas
deberan elaborar programas de gestion de documentos, pudiendo contemplar el
uso de nuevas tecnologias y soportes, en cuya aplicacion deberan observarse
los principios y procesos archivisticos.

Paragrafo. Los documentos emitidos por los citados medios gozaran de la
validez y eficacia de un documento original, siempre que quede garantizada su
autenticidad, su integridad y el cumplimiento de los requisitos exigidos por las
leyes procesales.

Ley 1437 de 2011: Capitulo IV “autorizan la utilizacién de medios electronicos
en el proceso administrativo en particular en lo referente al documento publico
en medios electrénicos, el archivo electronico de documentos, el expediente
electrénico, la recepcion de documentos electronicos por parte de las
autoridades y la prueba de recepcién y envio de mensajes de datos”.

Ley 1564 de 2012: “Por medio de la cual se expide el Codigo General del
Proceso y se dictan otras disposiciones, en lo referente al uso de las tecnologias
de la informacion y de las comunicaciones en todas las actuaciones de la gestion
y trdmites de los procesos judiciales, asi como en la formacién y archivo de los
expedientes” (Articulo 103).

Ley 1712 de 2014 — Por medio de la cual se crea la ley de transparencia y del
derecho de acceso a la informacién publica nacional y se dictan otras
disposiciones “Articulo 1. Objeto. El objeto de la presente leyes regular el
derecho de acceso a la informacién publica, los procedimientos para el ejercicio
y garantia del derecho y las excepciones a la publicidad de informacién.
Decreto 1080 de 2015: "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Cultura". Capitulos V, VIl y IX.

Decreto 2609 de 2012: “Por el cual se reglamenta el Titulo V de la Ley 594 de
2000, parcialmente los articulos 58 y 59 de la Ley 1437 de 2011 y se dictan otras
disposiciones en materia de Gestiébn Documental para todas las Entidades del
Estado” (Articulo 8).

Decreto 1499 de 2017. Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con
el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.
Decreto 612 de 2018 Por el cual se fijan directrices para la integracion de los
planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades
del Estado.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083
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v “Acuerdo 001 del 2024 “Por el cual se establece el Acuerdo Unico de la Funcién
Archivistica, se definen los criterios técnicos y juridicos para su implementacién en
el Estado Colombiano y se fijan otras disposiciones.”

2. METODOLOGIA EMPLEADA

Este plan parte de lo propuesto por el Archivo General de la Nacion — AGN, en su
manual para la elaboracion del PINAR, Esta metodologia consiste en elaborar una
bateria de preguntas sobre cada eje articulador, que puedan afectar el normal
desarrollo de las actividades al interior de la organizacion, desde alli se establecen
no solo los aspectos criticos sino ademas las prioridades a intervenir en dicho plan.

3. ASPECTOS CRITICOS - RIESGOS

Después de analizar la informacion contenida en las herramientas antes
mencionadas se definieron los siguientes aspectos a tener en cuenta para mejorar
la funcion archivistica

4. EVALUACION DE LA SITUACION ACTUAL

La Asamblea Departamental de Bolivar, hizo un andlisis de las herramientas
administrativas al realizar el Diagnostico integral de archivos, en donde se evidenci6
que la entidad presenta aspectos criticos en la funcién archivistica, lo que conlleva
a la demora en la gestiéon de los procesos administrativos y misionales que evita
alcanzar la eficiencia y eficacia en las actividades institucionales.

En procura de avanzar en estos procesos y asi subsanar en un 100% los aspectos
criticos de la entidad, ya que se requiere una respuesta mas agresiva en la
vinculacién en el Plan de Accién Anual y Plan Estratégico Institucional de los
recursos y presupuesto requerido para todas las necesidades en materia de gestion
documental y para la administracién de los archivos.

5. IDENTIFICACION DE ASPECTOS CRITICOS

A continuacion, se presentan los aspectos criticos identificados en materia de
gestion documental en la Asamblea Departamental de Bolivar: planteadas en las
conclusiones determinadas de la visita de seguimiento al cumplimiento de los
procesos de gestion documental y normas archivisticas, como son:
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1. Se exhorta a la entidad a implementar planes de accidbn o mejoramiento
interno que permita a corto, mediano y largo plazo ir fortaleciendo el modelo
de gestion documental y administracion de archivos de la entidad en
concordancia con la auto evaluacion y recomendaciones realizadas a los
procesos archivisticos por parte del Consejo departamental de Archivo de
Bolivar.

2. Es pertinente realizar el seguimiento, control y cumplimiento a las actividades
de mejoramiento de los procesos enfocados a la implementacion de la
politica de gestion documental y las normas archivisticas labor que debe
estar en cabeza de la oficina de secretaria General de la entidad.

3. Laentidad debe generar las acciones necesarias que permita la elaboracion,
aprobacion, adopcion, publicacion e implementacién de los instrumentos
archivisticos que hacen falta, procedimientos, manuales, instructivos,
formatos y demas necesidades que se requieran para la eficiencia y eficacia
asociada con la gestion documental institucional.

4. Es pertinente que la entidad dentro del plan anual de adquisiciones estime y
destine los recursos econémicos o financieros que permita dar cumplimiento
a los procesos de gestibn documental y normas archivisticas en
concordancia a lo previsto en la Ley 594 del 2000, Decreto 1080 de 2015 y
deméas normas relacionadas emanadas de parte del Archivo general de la
Nacion-AGN como ente rector en la materia.

5. Se debe contar con personal experto en materia de gestion documental y
archivistica que permita abordar los aspectos para el posicionamiento de la
politica de gestion documental, la elaboracion de los instrumentos de la
planeacién archivistica y la capacitacion los funcionarios de la entidad.

6. Por ultimo, es conveniente incentivar la cultura de corresponsabilidad entre
los funcionarios publicos y los contratistas sobre los procesos de gestidon
documental, a través de jornadas de capacitacién, organizacion archivos y
diligenciamiento de inventarios documentales que garantice la adecuada
implementacion de las actividades archivisticas requeridas por la entidad y
en concordancia con las obligaciones previstas en la Ley 594 del 2000.

PRIORIZACION DE ASPECTOS CRITICOS

Una vez identificados los aspectos criticos, se evalu6 el impacto que tienen éstos
frente a cada uno de los ejes articuladores. Para ello se aplico la Tabla de criterios
de evaluacion

Conforme a lo anterior se evaluaron los seis (6) aspectos criticos en relacion con
cada uno de los ejes articuladores y el resultado final consolidado de la matriz de
prioridades para la Asamblea Departamental de Bolivar fue el siguiente:

10
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EJES ARTICULADORES

ASPECTO CRITICO

Administrac
i6n de
Archivos

Acceso a
la
Informaci
on

Preservaci
6n dela
Informacié
n

Aspectos
Tecnolégic
os yde
Seguridad

Fortalecimie
ntoy
Articulacién

TOTA

1. Implementar planes de accién o
mejoramiento interno que permita a
corto, mediano y largo plazo ir
fortaleciendo el modelo de gesti6n
documental y administracién de
archivos de la entidad en
concordancia con la auto evaluacion
y recomendaciones realizadas a los
procesos archivisticos por parte del
Consejo departamental de Archivo
de Bolivar.

37

2. Realizar el seguimiento, control y
cumplimiento a las actividades de
mejoramiento de los procesos
enfocados a la implementacién de la
politica de gestién documental y las
normas archivisticas

27

3. Generar las acciones necesarias
que permita la elaboracion,
aprobacién, adopcion, publicacion e
implementacion de los instrumentos
archivisticos que hacen falta,
procedimientos, manuales,
instructivos, formatos y demas
necesidades requeridas para la
eficiencia y eficacia asociada con la
gestion documental institucional

10

10

42

4. Destinar los recursos econémicos
o financieros dentro del plan anual de
adquisiones, que permita dar
cumplimiento a los procesos de
gestion documental y normas
archivisticas en concordancia a lo
previsto en la Ley 594 del 2000,
Decreto 1080 de 2015 y demas
normas relacionadas emanadas de
parte del Archivo general de la
Nacion-AGN

31

5. Se debe contar con personal
experto en materia de gestion
documental y archivistica que
permita abordar los aspectos para el
posicionamiento de la politica de
gestion documental, la elaboracion
de los instrumentos de la planeacion
archivistica y la capacitacion los
funcionarios de la entidad.

38

6. Incentivar la cultura de
corresponsabilidad entre los
funcionarios y los contratistas sobre
los procesos de gestion documental,
através de jornadas de capacitacion,
organizacion archivos y
diligenciamiento de inventarios
documentales que garantice la
adecuada implementacién de las
actividades archivisticas requeridas
por la entidad.

30

TOTAL

50

41

43

29

42

11
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5.1. ORDEN DE PRIORIDAD DE LOS ASPECTOS CRITICOS Y
EJES ARTICULADORES

A continuacion, se ordenaron los aspectos criticos y los ejes articuladores,
segun la sumatoria de impacto de mayor a menor, con el siguiente resultado:

: EJES
ASPECTO CRITICO VALOR ARTICULADORES VALOR

1. Generar las acciones necesarias que permita la
elaboracién, aprobacion, adopcion, publicacion e
implementacion de los instrumentos archivisticos que Admini L

L : . ministracion de
hacen falta, procedimientos, manuales, instructivos, 42 Archivos 50
formatos y demas necesidades requeridas para la
eficiencia y eficacia asociada con la gestion documental
institucional

2. Se debe contar con personal experto en materia de
gestion documental y archivistica que permita abordar los
aspectos para el posicionamiento de la politica de gestion 38 Preservacion de la
documental, la elaboraciéon de los instrumentos de la Informacion
planeacion archivistica y la capacitacion los funcionarios
de la entidad.

3. Implementar planes de accién o mejoramiento interno
gue permita a corto, mediano y largo plazo ir fortaleciendo
el modelo de gestion documental y administracion de
archivos de la entidad en concordancia con la auto 37
evaluacion y recomendaciones realizadas a los procesos
archivisticos por parte del Consejo departamental de
Archivo de Bolivar.

4. Destinar los recursos econdmicos o financieros dentro del
plan anual de adquisiones, que permita dar cumplimiento
a los procesos de gestion documental y normas
archivisticas en concordancia a lo previsto en la Ley 594 31
del 2000, Decreto 1080 de 2015 y demas normas
relacionadas emanadas de parte del Archivo general de
la Nacion-AGN

5. Incentivar la cultura de corresponsabilidad entre los
funcionarios y los contratistas sobre los procesos de
gestion documental, a través de jornadas de Aspectos
capacitacion, organizacioén archivos y diligenciamiento de 30 Tecnolégicos y de 29
inventarios documentales que garantice la adecuada Seguridad
implementacion de las actividades archivisticas
requeridas por la entidad.

6. Realizar el seguimiento, control y cumplimiento a las
actividades de mejoramiento de los procesos enfocados
a la implementacion de la politica de gestion documental
y las normas archivisticas.

43

Fortalecimiento y

Articulacién 42

Acceso a la

., 41
Informacion

27

41 y 2 Aspectos criticos. O 3y 4 Aspectos Importantes. O 5y 6 Aspectos Moderados.

12
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6. FORMULACION DE LA VISION ESTRATEGICA

La formulacion de la Vision Estratégica del Plan Institucional de Archivos de
la Asamblea Departamental de Bolivar se estableci6 a partir de los tres
aspectos criticos y los tres ejes articuladores con mayor valor de impacto. Los
cuales son:

; EJES
ASPECTO CRITICO VALOR ARTICULADORES VALOR

Generar las acciones necesarias que permita la elaboracion,
aprobacion, adopcion, publicacién e implementacion de los
instrumentos archivisticos que hacen falta, procedimientos, Administracion de

: . . . . 42 . 50
manuales, instructivos, formatos y demas necesidades requeridas Archivos
para la eficiencia y eficacia asociada con la gestion documental
institucional

Se debe contar con personal experto en materia de gestion
documental y archivistica que permita abordar los aspectos para el L

- - b - Preservacion de la
posicionamiento de la politica de gestion documental, la 38 it 43

o . . S Informacion

elaboracion de los instrumentos de la planeacion archivistica y la
capacitacion los funcionarios de la entidad.
Implementar planes de accién o mejoramiento interno que permita
a corto, mediano y largo plazo ir fortaleciendo el modelo de gestién
documental y administracién de archivos de la entidad en 37 Fortalecimiento y
concordancia con la auto evaluacion y recomendaciones realizadas Articulacion
a los procesos archivisticos por parte del Consejo departamental
de Archivo de Bolivar.

42

A partir de lo anterior, la Asamblea de Bolivar establecié la siguiente vision
estratégica para el PINAR.

“La Asamblea Departamental de Bolivar garantizara la Administracién de archivos,
la preservacion de la informacion, el fortalecimiento y articulaciéon con el propdsito
lograr Generar las acciones necesarias que permita la elaboracién, aprobacion,
adopcion, publicacion e implementacion de los instrumentos archivisticos que hacen
falta, los procedimientos, los manuales, instructivos, formatos y demas necesidades
requeridas para la eficiencia y eficacia asociada con la gestibn documental
institucional, Se contara con personal experto en materia de gestiéon documental y
archivistica que permita abordar los aspectos para el posicionamiento de la politica
de gestion documental, la elaboracion de los instrumentos de la planeacion
archivistica y la capacitacion a los funcionarios de la entidad y se Implementaran los
planes de accion o mejoramiento interno que permita a corto, mediano y largo plazo
ir fortaleciendo el modelo de gestion documental y administracion de archivos de la
entidad en concordancia con la auto evaluacién y recomendaciones realizadas a los
procesos archivisticos por parte del Consejo departamental de Archivo de Bolivar”.
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7. FORMULACION DE OBJETIVOS

Para la formulacién de los objetivos del Plan Institucional de Archivos de la
Asamblea Departamental de Bolivar, se tuvieron en cuenta como base los aspectos
criticos y ejes articuladores incluidos en la Vision Estratégica, determinando los

siguientes:

ASPECTO CRITICO / EJES
ARTICULADORES

OBJETIVOS

Generar las acciones necesarias que permita
la elaboracion, aprobacién, adopcion,
publicacion e implementacion de los
instrumentos archivisticos que hacen falta,
procedimientos, manuales, instructivos,
formatos y deméas necesidades requeridas
para la eficiencia y eficacia asociada con la
gestidon documental institucional

Elaborar, aprobar, adoptar, publicar e implementar los
instrumentos archivisticos e instrumentos de control
necesarios para la efectiva planeacion de los procesos de
gestion documental y archivo.

Se debe contar con personal experto en
materia de gestién documental y archivistica
que permita abordar los aspectos para el
posicionamiento de la politica de gestion
documental, la elaboracion de los
instrumentos de la planeacidn archivistica y la
capacitacion los funcionarios de la entidad.

Contar con un profesional experto en archivistica y gestion
documental que permita subsanar las deficiencias
relacionadas con la implementacion del modelo de gestion
documental y administracién de archivos a nivel de la
entidad.

Implementar planes de accion o mejoramiento
interno que permita a corto, mediano y largo
plazo ir fortaleciendo el modelo de gestion
documental y administracion de archivos de la
entidad en concordancia con la auto
evaluacion y recomendaciones realizadas a
los procesos archivisticos por parte del
Consejo departamental de Archivo de Bolivar.

Elaborar y realizar planes de accién o mejoramiento interno
que permita a corto, mediano y largo plazo ir implementando
ylo fortaleciendo el modelo de gestion documental y
administracion de archivos de la entidad. En concordancia
con el acuerdo 001 de 2024.

Administraciéon de Archivos

Garantizar la infraestructura fisica y tecnolégica para la
conservacion de los documentos de archivos en sus
diferentes soportes.

Preservacion de la Informacion

Formular las politicas, planes y programas encaminados a la
adecuada preservacion de la informacion.

Fortalecimiento y Articulacion

Fomentar la cultura y responsabilidad institucional sobre la
importancia de los archivos.

Gestionar los recursos necesarios que permitan unos
procesos de gestion documental alienado con las
necesidades existentes.
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8. FORMULACION DE PLANES Y PROYECTOS

A partir de La formulacion de los objetivos del plan institucional de archivos, la
Asamblea Departamental de Bolivar identific los planes, programas y proyectos
asociados a para su cumplimiento a corto, mediano y largo plazo. Determinandose

los siguientes:

ASPECTO CRITICO / EJES
ARTICULADORES

OBJETIVOS

PLANES Y PROYECTOS
ASOCIADOS

Generar las acciones necesarias que permita
la elaboracién, aprobacion, adopcion,
publicacién e implementacion de los
instrumentos archivisticos que hacen falta,
procedimientos, manuales, instructivos,
formatos y deméas necesidades requeridas
para la eficiencia y eficacia asociada con la
gestién documental institucional

Elaborar, aprobar, adoptar, publicar
e implementar los instrumentos
archivisticos e instrumentos de
control necesarios para la efectiva
planeaciéon de los procesos de
gestion documental y archivo.

Proyecto institucional que
permita acorto plazo lograr
Elaborar, aprobar, adoptar,
publicar e implementar los
instrumentos archivisticos e
instrumentos de  control
necesarios para la efectiva
planeacion de los procesos
de gestion documental vy
archivo.

Se debe contar con personal experto en
materia de gestion documental y archivistica
gue permita abordar los aspectos para el
posicionamiento de la politica de gestion
documental, la elaboracion de los
instrumentos de la planeacion archivistica y
la capacitacion los funcionarios de la entidad.

Contar con un profesional experto
en archivistica y gestion documental
gque  permita  subsanar las
deficiencias relacionadas con la
implementacion del modelo de
gestion documental y
administracion de archivos a nivel
de la entidad.

Proyecto para contratar un
profesional  experto  en
archivistica y gestion
documental que permita
subsanar las deficiencias
relacionadas con la
implementacion del modelo
de gestion documental y
administracién de archivos a
nivel de la entidad.

Implementar planes de accibn o
mejoramiento interno que permita a corto,
mediano y largo plazo ir fortaleciendo el
modelo de gestion documental vy
administracion de archivos de la entidad en
concordancia con la auto evaluacion y
recomendaciones realizadas a los procesos
archivisticos por parte del Consejo
departamental de Archivo de Bolivar.

Elaborar y realizar el seguimiento a
los planes de accion o
mejoramiento interno que permita a
corto, mediano y largo plazo ir
fortaleciendo el modelo de gestién
documental y administracién de
archivos de la entidad.

Plan de accion institucional o
Plan de mejoramiento
interno e Informes de
seguimiento del plan.

Administracion de Archivos

Garantizar la infraestructura fisica 'y
tecnoldgica para la conservacion de
los documentos de archivos en sus
diferentes soportes.

Programa de mejoramiento
de la infraestructura fisica y
tecnologica.

Fortalecimiento y Articulacion

responsabilidad institucional sobre
la importancia de los archivos.

Gestionar los recursos necesarios
que permitan unos procesos de
gestion documental alienado con
las necesidades existentes.

Preservacion de la Informacion - Plan de preservacion
Formular las polltlgzas, planes y documental y Plan de
programas encaminados a la T
adecuada preservacion de la preservacion digital a largo
informacion. plazo.
Fomentar la cultura y | Plan de Capacitacion

Institucional en materia de
gestion documental.
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Para la formulacién de cada uno de los planes, programas y proyectos, previsto la
Asamblea Departamental de Bolivar establece una metodologia interna en donde
se debe tener en lo cuenta lo siguiente:

v

ASRNANENENE NN

Nombre del plan, programa o proyecto.
Objetivo.

Alcance del plan, programa o proyecto.
Responsable del plan, programa o proyecto.
Actividades y su tiempo de ejecucion.
Responsable de la actividad.

Recursos asociados a cada actividad.
Indicadores del plan, programa o proyecto.
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9. CONSTRUCCION DEL MAPA DE RUTA

Para la creacion del mapa de ruta, la Asamblea Departamental de Bolivar tuvo en
cuenta el tiempo de ejecucidén de cada plan, programa o proyecto y desarrollé el
siguiente mapa de ruta:

Plan, Programa Corto Mediano Largo Plazo
o Proyecto Plazo Plazo (2 Afios en
_ (1 Aio) |(1 a2 Anos) Adelante)
Tiempo 2025 2026 2027 | 2028

Proyecto institucional que permita lograr Elaborar,
aprobar, adoptar, publicar e implementar los
instrumentos archivisticos e instrumentos de control
necesarios para la efectiva planeacion de los procesos
de gestién documental y archivo. X
Proyecto para contratar un profesional experto en
archivistica y gestion documental que permita
subsanar las deficiencias relacionadas con la
implementacion del modelo de gestién documental y

administracion de archivos a nivel de la entidad. X

Plan de accion institucional o Plan de mejoramiento

interno e Informes de seguimiento del plan. X

Programa de mejoramiento de la infraestructura fisica y

tecnolégica. X

Plan de preservacion documental y Plan de
preservacion digital a largo plazo.

Plan de Capacitacion Institucional en materia de
gestion documental.
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10. HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO

A continuacion, se muestra la herramienta de seguimiento disefiada para las
actividades a desarrollar en la vigencia 2025.

Plan, Programa Indicadores Medicion
o Proyecto i
y gl e e Observaciones
Anual
1 ]12|3]|4
Proyecto
Proyecto institucional que permita estructurado
lograr Elaborar, aprobar, adoptar, conforme  con

las

necesidades
institucionales y
los recursos

publicar e implementar los
instrumentos archivisticos e
instrumentos de control necesarios

para la efectiva planeacion de los requeridos  y
procesos de gestion documental y productos
archivo. esperados. MEDIANO PLAZO

Proyecto para contratar un profesional
experto en archivistica y gestion
documental que permita subsanar las
deficiencias relacionadas con la
implementacion del modelo de gestion

T e i 100%
documental y administracion de Ers;\l:ggs e ’
archivos a nivel de la entidad. idoneidad

Plan de accion institucional o Plan de | profesional  y

mejoramiento interno e Informes de productos
seguimiento del plan. entregados.
Plan de accion institucional o Plan de | |nformes  de
mejoramiento interno e Informes de seguimiento del
seguimiento del plan. plan
Documento del
diagnostico
actualizado con
las
necesidades o
Programa de mejoramiento de la condiciones
infraestructura fisica y tecnoldgica. institucionales MEDIANO PLAZO
Documentos

elaborados vy
aprobados del
Plan de
preservaciéon
documental y
el Plan de
Plan de preservacion documental y | preservacion
Plan de preservacion digital a largo | digital a largo

plazo. plazo.
MEDIANO PLAZO

Documento de

plan de
L, o capacitacion
Plan de Capacitacion Institucional en | institucional y 100%
materia de gestion documental. registro de
asistencia.
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11. APROBACION Y PUBLICACION

El plan institucional de archivos PINAR 2025 de la Asamblea Departamental de
Bolivar, adoptado mediante acto administrativo

Una vez adoptado se publicara en la pagina WEB de la Asamblea Departamental
de Bolivar.

12. ANEXOS
- Mapa de Ruta del PINAR

- Herramienta de Seguimiento del PINAR
- Auto diagnostico de la gestion documental institucional

Accion Nombre Firma Fecha
Proyect6 y Elabor6 Adelfa Pérez T. 29/01/2025
Reviso6: Katerine Garcia M 31/01/2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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